N ‘/ Angermiiller u. Traub

Sanitétshaus

Wir sind ein modernes, kundenorientiertes Sanitatshaus und suchen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte Abteilungsleitung (m/w/d) Reha, die
sowohl fachliche Kompetenz als auch vertriebliches Gespur mitbringt.

lhre Aufgaben

* Fachliche und disziplinarische Fihrung sowie Weiterentwicklung des Teams

* Organisation und Steuerung der Arbeitsablaufe in Verwaltung, Service Desk,
AuBendienst und Werkstatt

* Schnittstellenmanagement zwischen Geschéftsfihrung, Mitarbeitenden,
Krankenkassen und Lieferanten

* Sicherstellung von Qualitat, Effizienz und Kundenzufriedenheit

* Analyse und Optimierung interner Prozesse sowie Ableitung vertrieblicher
MaBnahmen

* Fo6rderung von Cross- und Upselling im AuBendienst sowie Ausbau der
Kundenbeziehungen

*  Weiterentwicklung und Verankerung einer serviceorientierten
Unternehmenskultur nach innen und auBBen

* Planung und Umsetzung von WeiterbildungsmaBnahmen fir das Team
lhr Profil

* Abgeschlossene kaufmannische, handwerkliche oder medizinisch-technische
Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Bereich Betriebswirtschaft oder
Management

* Mehrjéhrige Berufserfahrung, vorzugsweise mit Fihrungsverantwortung

* Ausgepragte Kommunikations- und Fihrungskompetenz sowie
Organisationstalent

* Analytisches Denken mit Gespur fir Markt- und Kundenbeduirfnisse

* Unternehmerisches Denken, Entscheidungsfreude und
Verantwortungsbewusstsein

* Bereitschaft zur Vollzeittétigkeit (40 Std./Woche)

Wir bieten
* Eine verantwortungsvolle Fuhrungsposition mit Gestaltungsspielraum

* Ein motiviertes Team mit 17 Mitarbeitern und flache Hierarchien



* Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

* Leistungsgerechte Vergutung und attraktive Zusatzleistungen
* Monatlicher Tankgutschein

* Gesamtpramie

Wir bieten eine zukunftssichere und abwechslungsreiche Tétigkeit mit
hervorragenden Perspektiven im Gesundheitswesen.

Bei Interesse senden Sie uns gerne lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit einem mdglichen Eintrittstermin und lhren
Gehaltsvorstellungen per Post oder E-Mail an bewerbung @angermueller-traub.de
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